STATUTUL ASOCIAŢIEI

Grup de Acţiune Locală Euro-Crişana

actualizat conform prevederilor Hotărârii Adunării Generale nr. 1/22.11.2012 şi, implicit, a Procesului-verbal aferent 

înregistrat sub nr. 1/22.11.2012 
În temeiul dispoziţiilor Hotărârii Adunării Generale a Asociaţiei G.A.L. Euro-Crişana înregistrată sub nr. 1/22.11.2012 (anexă - parte integrantă la prezentul statut), precum şi a prevederilor Procesului-verbal aferent înregistrat sub nr. 1, încheiat în data de 22.11.2012, la sediul Asociaţiei G.A.L. Euro-Crişana, în comuna Tinca, sat Tinca str. Armatei Române nr. 2, jud. Bihor în vederea modificării şi, respectiv, actualizării Actului Constitutiv şi a Statutului Asociaţiei, act autentificat prin încheierea de atestare avocaţială nr. 33/22.11.2012 (anexă - parte integrantă la prezentul statut), STATUTUL ASOCIAŢIEI G.A.L. EURO-CRIŞANA va fi astfel actualizat:

CAPITOLUL I: MEMBRI ASOCIAŢIEI, DENUMIREA, FORMA JURIDICĂ, SEDIUL ASOCIAŢIEI, DURATA DE FUNCŢIONARE, 

Art. 1: - Membri asociaţiei.

1. Comuna Avram Iancu, având C.I.F. 4794591, cu sediul în comuna Avram Iancu, sat Avram Iancu nr. 167, cod poştal 417035, jud. Bihor, reprezentată, în temeiul prevederilor art. 62 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală (cu modificările şi completările ulterioare), prin primar Matica Teodor Liviu, identificat prin C.N.P. 1550702057064 (carte de identitate – anexă parte-integrantă la statutul iniţial), validat conform Sentinţei Civile nr. 19/2012 adoptată de Judecătoria Salonta (anexă parte-integrantă la prezentul act), calitatea de membru a acestei localităţi rezultând din Hotărârea de Consiliu Local a comunei Avram Iancu nr. 13/22.03.2012 (anexă parte-integrantă la statutul iniţial); 
2. Comuna Batăr, având C.I.F. 4738419, cu sediul în comuna Batăr, sat Batăr nr. 404, cod postal 417045, jud. Bihor, reprezentată, în temeiul prevederilor art. 62 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală (cu modificările şi completările ulterioare), prin primar Mughiuruş Ioan, identificat prin C.N.P. 1660216057075 (carte de identitate – anexă parte-integrantă la prezentul act), validat conform Sentinţei Civile nr. 18/2012 adoptată de Judecătoria Salonta (anexă parte-integrantă la prezentul statut), calitatea de membru a acestei localităţi rezultând din Hotărârea de Consiliu Local a comunei Batăr nr. 17/29.02.2012 (anexă parte-integrantă la statutul iniţial);

3. Comuna Ciumeghiu, având C.I.F. 4641300, cu sediul în comuna Ciumeghiu, sat Ciumeghiu nr. 9, cod postal 417195, jud. Bihor, reprezentată, în temeiul prevederilor art. 62 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală (cu modificările şi completările ulterioare), prin primar Huple Gheorghe, identificat prin C.N.P. 1570826057058 (carte de identitate – anexă parte-integrantă la statutul iniţial), validat conform Sentinţei Civile nr. 16/2012 adoptată de Judecătoria Salonta (anexă parte-integrantă la prezentul act), calitatea de membru a acestei localităţi rezultând din Hotărârea de Consiliu Local a comunei Ciumeghiu nr. 17/16.03.2012 (anexă parte-integrantă la statutul iniţial); 

4. Comuna Cociuba Mare, având C.I.F. 4856058, cu sediul în comuna Cociuba Mare, sat Cociuba Mare nr. 210, cod postal 417200, jud. Bihor, reprezentată, în temeiul prevederilor art. 62 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală (cu modificările şi completările ulterioare), prin primar Sferle Mihai Florin, identificat prin C.N.P. 1810611057908 (carte de identitate – anexă parte-integrantă la prezentul statut), validat conform Sentinţei Civile nr. 15/2012 adoptată de Judecătoria Salonta (anexă – parte integrantă la prezentul act), calitatea de membru a acestei localităţi rezultând din Hotărârea de Consiliu Local a comunei Cociuba Mare nr. 16/23.03.2012 (anexă parte-integrantă la statut iniţial); 

5. Comuna Mădăras, având C.I.F. 5398366, cu sediul în comuna Mădăras, sat Mădăras nr. 1, cod postal 417330, jud. Bihor, reprezentată, în temeiul prevederilor art. 62 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală (cu modificările şi completările ulterioare), prin primar Tiurbe Dan Alexandru, identificat prin C.N.P. 1621111057068 (carte de identitate – anexă-parte integrantă la statutl iniţial), validat conform Sentinţei Civile nr. 17/2012 adoptată de Judecătoria Salonta (anexă – parte integrantă la prezentul act), calitatea de membru a acestei localităţi rezultând din Hotărârea de Consiliu Local a comunei Mădăras nr. 39/12.03.2012 (anexă – parte integrantă la statutul iniţial); 

6. Comuna Olcea, având C.I.F. 4794613, cu sediul în comuna Olcea, sat Olcea nr. 35, cod postal 417355, jud. Bihor, reprezentată, în temeiul prevederilor art. 62 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală (cu modificările şi completările ulterioare), prin primar Bocşe Flore, identificat prin C.N.P. 1610401057056 (carte de identitate – anexă-parte integrantă la statutul iniţial), validat conform Sentinţei Civile nr. 14/2012 adoptată de Judecătoria Salonta (anexă – parte integrantă la prezentul act), calitatea de membru a acestei localităţi rezultând din Hotărârea de Consiliu Local a comunei Olcea nr. 15/02.03.2012 (anexă – parte integrantă la statutul iniţial); 

7. Comuna Tinca, având C.I.F. 4794605, cu sediul în comuna Tinca, sat Tinca str. Armatei Române nr. 2, cod postal 417595, jud. Bihor, reprezentată, în temeiul prevederilor art. 62 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală (cu modificările şi completările ulterioare), prin primar Coste Teodor, identificat prin C.N.P. 1600201057050 (carte de identitate – anexă-parte integrantă la statutul iniţial), validat conform Sentinţei Civile nr. 25/2012 adoptată de Judecătoria Salonta (anexă – parte integrantă la prezentul act), calitatea de membru a acestei localităţi rezultând din Hotărârea de Consiliu Local a comunei Tinca nr. 28/16.02.2012 (anexă – parte integrantă la statutul iniţial);
8. Comuna Tulca, având C.I.F. 5149128, cu sediul în comuna Tulca, sat Tulca nr. 231, cod postal 417600, jud. Bihor, reprezentată, în temeiul prevederilor art. 62 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală (cu modificările şi completările ulterioare), prin primar Bulzan Ioan, identificat prin C.N.P. 1640905057068 (carte de identitate – anexă-parte integrantă la statutul iniţial), validat conform Sentinţei Civile nr. 24/2012 adoptată de Judecătoria Salonta (anexă – parte integrantă la prezentul act), calitatea de membru a acestei localităţi rezultând din Hotărârea de Consiliu Local a comunei Tulca nr. 12/21.03.2012 (anexă – parte integrantă la statutul iniţial); 

9. S.C. AGROLĂZURAN S.R.L. identificată prin C.U.I. 28109530, nr. de ordine în Registrul Comerţului: J05/345/01.03.2011 (certificatul de înregistrare O.R.C. Bihor şi certificatul constatator – anexe parte-integrantă la statutul iniţial), cu sediul în comuna Tinca, sat Tinca str. Avram Iancu nr. 90 A, jud. Bihor, reprezentată prin numitul Lăzuran Liviu Adrian, identificat prin C.N.P. 1870321055051 (carte de identitate – anexă parte-integrantă la statutul iniţial), în calitate de asociat unic conform Rezoluţiei O.R.C. nr. 2712/01.03.2011 şi Actului Constitutiv al societăţii – anexe parte integrantă la statutul iniţial;

10. S.C. AGROPET S.R.L. identificată prin C.U.I. 17231239, nr. de ordine în Registrul Comerţului: J05/295/11.02.2005 (certificatul de înregistrare O.R.C. Bihor şi certificatul constatator – anexe parte-integrantă la statutul iniţial), cu sediul în comuna Cociuba Mare sat Petid nr. 72, jud. Bihor, reprezentată prin numita Sferle Florica, identificată prin C.N.P. 2560111057075 (carte de identitate – anexă parte-integrantă la prezentul act), în calitate de administrator conform Rezoluţiei O.R.C. nr. 509372/22.06.2012, a Certificatului de înregistrare menţiuni, precum şi a Actului Adiţional la Actul Constitutiv al S.C. AGROPET S.R.L. nr. 1/18.06.2012 – anexe parte integrantă la prezentul statut;

11. S.C. BATY TRANS S.R.L., identificată prin C.U.I. 3565590, nr. de ordine în Registrul Comerţului: J05/907/11.03.1993 (certificatul de înregistrare O.R.C. Bihor şi certificatul constatator – anexe parte-integrantă la statutul iniţial), cu sediul în comuna Avram Iancu sat Avram Iancu nr. 164/A, jud. Bihor, reprezentată prin numita Magda Mărioara Dana, identificată prin C.N.P. 2700919057051 (carte de identitate – anexă parte-integrantă la statutul iniţial), în calitate de asociat unic conform Încheierii O.R.C. nr. 63789/2005 şi Statutul Societăţii– anexe parte integrantă la statutul iniţial;

12. S.C. EMIDEAS S.R.L., identificată prin C.U.I. 26182119, nr. de ordine în Registrul Comerţului: J05/1393/04.11.2009 (certificatul de înregistrare O.R.C. Bihor şi certificatul constatator – anexe parte-integrantă la statutul iniţial), cu sediul în comuna Batăr, sat Batăr nr. 442, jud. Bihor, reprezentată prin numitul Avram Emanuel, identificat prin C.N.P. 1860318114544 (carte de identitate – anexă parte-integrantă la statutul iniţial), în calitate de asociat unic conform Actului Constitutiv al societăţii – annexă parte integrantă la statutul iniţial;

13. S.C. JULIUSAGRO S.R.L., identificată prin C.U.I. 18720675, nr. de ordine în Registrul Comerţului: J05/1161/31.05.2006 (certificatul de înregistrare O.R.C. Bihor şi certificatul constatator – anexe parte-integrantă la statutul iniţial), cu sediul în comuna Ciumeghiu, sat Boiu nr. 138, jud. Bihor, reprezentată prin numitul Iakab Iuliu Ludovic, identificat prin C.N.P. 1830818055069 (carte de identitate – anexă parte-integrantă la statutul iniţial), în calitate de asociat unic conform Rezoluţiei O.R.C. nr. 13781/20 .10.2011 şi Actului Constitutiv al societăţii – anexe parte integrantă la statutul iniţial;

14. S.C. MANIDARA S.R.L., identificată prin C.U.I. 10796384, nr. de ordine în Registrul Comerţului: J05/697/03.07.1998 (certificatul de înregistrare O.R.C. Bihor şi certificatul constatator – anexe parte-integrantă la statutul iniţial), cu sediul în comuna Ciumeghiu, sat Ghiorac nr. 497, jud. Bihor, reprezentată prin numitul Vitaliş Octavian, identificat prin C.N.P. 1700207057053 (carte de identitate – anexă parte-integrantă la statutul iniţial), în calitate de asociat unic conform Rezoluţiei O.R.C. nr. 18011/26.11.2010 şi Actului Constitutiv al societăţii – anexe parte integrantă la statutul iniţial;

15. S.C. MORAMI S.R.L., identificată prin C.U.I. 24932222, nr. de ordine în Registrul Comerţului: J05/13/09.01.2009 (certificatul de înregistrare O.R.C. Bihor şi certificatul constatator – anexe parte-integrantă la statutul iniţial), cu sediul în comuna Mădăras, sat Homorog nr. 32, jud. Bihor, reprezentată prin numita Ţârlea Simona, identificată prin C.N.P. 2740131054665 (carte de identitate – anexă parte-integrantă la statutul iniţial), în calitate de asociat unic conform Actului Constitutiv – anexă parte integrantă la statutul iniţial; 

16. S.C. MULTIAGROFIELD S.R.L., identificată prin C.U.I. 28486645, nr. de ordine în Registrul Comerţului: J05/1002/16.05.2011 (certificatul de înregistrare O.R.C. Bihor şi certificatul constatator – anexe parte-integrantă la statutul iniţial), cu sediul în comuna Ciumeghiu, sat Ciumeghiu nr. 213, jud. Bihor, reprezentată prin numitul Huple Gheorghe Sorin, identificat prin C.N.P. 1831005057642 (carte de identitate – anexă parte-integrantă la statutul iniţial), în calitate de asociat unic conform Rezoluţiei O.R.C. nr. 6938/16.05.2011 şi Actului Constitutiv al societăţii – anexe parte integrantă la statutul iniţial;

17. S.C. MULTIAGROSEN S.R.L., identificată prin C.U.I. 28486629, nr. de ordine în Registrul Comerţului: J05/1000/2011 (certificatul de înregistrare O.R.C. Bihor şi certificatul constatator – anexe parte-integrantă la statutul iniţial), cu sediul în comuna Avram Iancu, sat Avram Iancu nr. 338/A, ap. 2 jud. Bihor, reprezentată prin numita Bulzan Flavia Mariana, identificată prin C.N.P. 2860630057642 (carte de identitate – anexă parte-integrantă la statutul iniţial), în calitate de asociat unic conform Rezoluţiei O.R.C. nr. 6940/16.05.2011 şi Actului Constitutiv – anexe parte integrantă la statutul iniţial;

18. S.C. OCTADIAGRA S.R.L., identificată prin C.U.I. 25385425, nr. de ordine în Registrul Comerţului: J05/527/01.04.2009 (certificatul de înregistrare O.R.C. Bihor şi certificatul constatator – anexe parte-integrantă la statutul iniţial), cu sediul în comuna Tulca, sat Tulca nr. 602, jud. Bihor, reprezentată prin numita Avrămuţ Emilia Ioana, identificată prin C.N.P. 2770820057056 (carte de identitate – anexă parte-integrantă la statutul iniţial), în calitate de asociat unic conform Încheierii O.R.C. nr. 2795/2009 şi Actului Constitutiv – anexe parte integrantă la statutul iniţial;

19. S.C. PONFIRU S.R.L. - D, identificată prin C.U.I. 28095760, nr. de ordine în Registrul Comerţului: J05/312/25.02.2011 (certificatul de înregistrare O.R.C. Bihor şi certificatul constatator – anexe parte-integrantă la statutul iniţial), cu sediul în comuna Avram Iancu, sat Avram Iancu nr. 117, jud. Bihor, reprezentată prin numita Sabău Andrada - Sorina, identificată prin C.N.P. 2910910057631 (carte de identitate – anexă parte-integrantă la statutul iniţial), în calitate de asociat unic conform Rezoluţiei O.R.C. nr. 2569/25.02.2011 şi Actului Constitutiv – anexe parte integrantă la statutul iniţial;

20. S.C. PROREZ S.R.L., identificată prin C.U.I. 23508548, nr. de ordine în Registrul Comerţului: J05/719/14.03.2008 (certificatul de înregistrare O.R.C. Bihor şi certificatul constatator – anexe parte-integrantă la statutul iniţial), cu sediul în comuna Mădăras, sat Mădăras nr. 348, în incinta Fermei Avicole, jud. Bihor, reprezentată prin numita Blăje Cornelia, identificată prin C.N.P. 2670223050010 (carte de identitate – anexă parte-integrantă la statutul iniţial), în calitate de asociat unic conform Rezoluţiei O.R.C. nr. 462/17.01.2012 şi Actului Constitutiv – anexe parte integrantă la statutul iniţial; 

21. S.C. VETCAM S.R.L., identificată prin C.U.I. 17451234, nr. de ordine în Registrul Comerţului: J05/792/06.04.2005 (certificatul de înregistrare O.R.C. Bihor şi certificatul constatator – anexe parte-integrantă la statutul iniţial), cu sediul în comuna Tinca, sat Tinca str. Şcolii nr. 1/A, jud. Bihor, reprezentată prin numitul Luca Pavel Iosif Lucian, identificat prin C.N.P. 1710812057055 (carte de identitate – anexă parte-integrantă la statutul iniţial), în calitate de asociat unic conform Încheiere O.R.C. nr. 2926/2008 şi Actului Constitutiv – anexe parte integrantă la statutul iniţial;

22. Cotrău Marius Întreprindere Individuală, identificată prin C.U.I. 28819111, nr. de ordine în Registrul Comerţului: F05/1471/08.07.2011 (certificatul de înregistrare O.R.C. Bihor şi certificatul constatator – anexe parte-integrantă la statutul iniţial), cu sediul în comuna Tulca sat Tulca nr. 627 C, jud. Bihor, reprezentată prin numitul Cotrău Marius, identificat prin C.N.P. 1701028057077 (carte de identitate – anexă parte-integrantă la statutul iniţial), în calitate de titular al Întreprinderii Individuale, conform Rezoluţiei O.R.C. nr. 9695/07.07.2011 (anexă – parte integrantă la statutul iniţial);

23. David Violeta Daniela Întreprindere Individuală, identificată prin C.U.I. 24229436, nr. de ordine în Registrul Comerţului: F05/1083/23.07.2008 (certificatul de înregistrare O.R.C. Bihor şi certificatul constatator – anexe parte-integrantă la statutul iniţial), cu sediul în comuna Avram Iancu sat Tămaşda nr. 182, jud. Bihor, reprezentată prin numita David Violeta Daniela, identificată prin C.N.P. 2730807057051 (carte de identitate – anexă parte-integrantă la statutul iniţial), în calitate de titulară a Întreprinderii Individuale, conform Rezoluţiei O.R.C. nr. 505/21.07.2008 (anexă – parte integrantă la statutul iniţial); 

24. Peter Adriana Ana Întreprindere Individuală, identificată prin C.U.I. 29710936, nr. de ordine în Registrul Comerţului: F5/510/14.02.2012 (certificatul de înregistrare O.R.C. Bihor şi certificatul constatator – anexe parte-integrantă la statutul iniţial), cu sediul în comuna Ciumeghiu, sat Boiu, nr. C.F. 50237, C14, judeţul Bihor, reprezentată prin numita Peter Adriana Ana, identificată prin C.N.P. 2730731057074 (carte de identitate – anexă parte-integrantă la statutul iniţial), în calitate de titulară a Întreprinderii Individuale, conform Rezoluţiei O.R.C. nr. 500850/14.02.2012 (anexă – parte integrantă la statutul iniţial); 

25. Tiurbe Dan Gheorghe Întreprindere Individuală, identificată prin C.U.I. 27850577, nr. de ordine în Registrul Comerţului: F5/2716/2010 (certificatul de înregistrare O.R.C. Bihor şi certificatul constatator – anexe parte-integrantă la statutul iniţial), cu sediul în comuna Mădăras sat Homorog nr. 430, jud. Bihor, reprezentată prin numitul Tiurbe Dan Gheorghe, identificat prin C.N.P. 1901021057636 (carte de identitate – anexă parte-integrantă la statutul iniţial), în calitate de titular al Întreprinderii Individuale, conform Rezoluţiei O.R.C. nr. 12152/08.09.2011 (anexă – parte integrantă la statutul iniţial); 

26. Trif Nela Florica Întreprindere Individuală, identificată prin C.U.I. 19658881, nr. de ordine în Registrul Comerţului: F05/1239/2004 (certificatul de înregistrare O.R.C. Bihor şi certificatul constatator – anexe parte-integrantă la statutul iniţial), cu sediul în comuna Cociuba Mare sat Cociuba Mare nr. 419, jud. Bihor, reprezentată prin numita Trif Nela Florica, identificată prin C.N.P. 2700112057053 (carte de identitate – anexă parte-integrantă la statutul iniţial), în calitate de titulară a Întreprinderii Individuale, conform Rezoluţiei O.R.C. (anexă – parte integrantă la statutul iniţial); 

27. Bulzan Ştefania Persoană Fizică Autorizată, identificată prin C.U.I. 29693568, nr. de ordine în Registrul Comerţului: F5/427/13.02.2012 (certificatul de înregistrare O.R.C. Bihor şi certificatul constatator – anexe parte-integrantă la statutul iniţial), cu sediul în comuna Olcea, sat Călacea nr. 117, jud. Bihor, reprezentată prin numita Bulzan Ştefania, identificată prin C.N.P. 2880808057641 (carte de identitate – anexă parte-integrantă la statutul iniţial), în calitate de persoană fizică autorizată, conform Rezoluţiei O.R.C. nr. 500758/13.02.2012 (anexă – parte integrantă la statutul iniţial); 

28. Goron Maria Persoană Fizică Autorizată, identificată prin C.U.I. 29693991, nr. de ordine în Registrul Comerţului: F5/435/12.02.2012 (certificatul de înregistrare O.R.C. Bihor şi certificatul constatator – anexe parte-integrantă la statutul iniţial), cu sediul în comuna Olcea sat Olcea nr. 213, jud. Bihor, reprezentată prin numita Goron Maria, identificată prin C.N.P. 2710818057053 (carte de identitate – anexă parte-integrantă la statutul iniţial), în calitate de persoană fizică autorizată, conform Rezoluţiei O.R.C. nr. 500742/13.02.2012 (anexă – parte integrantă la statutul iniţial);

29. Marton Crina Persoană Fizică Autorizată, identificată prin C.U.I. 29636945, nr. de ordine în Registrul Comerţului: F5/215/08.02.2012 (certificatul de înregistrare O.R.C. Bihor şi certificatul constatator – anexe parte-integrantă la statutul iniţial), cu sediul în comuna Cociuba Mare sat Cociuba Mare nr. 137, jud. Bihor, reprezentată prin numita Marton Crina, identificată prin C.N.P. 2860610057641 (carte de identitate – anexă parte-integrantă la statutul iniţial), în calitate de persoană fizică autorizată, conform Rezoluţiei O.R.C. nr. 500185/08.02.2012 (anexă – parte integrantă la statutul iniţial); 

30. Mîndru Ionel Persoană Fizică Autorizată, identificată prin C.U.I. 27820843, nr. de ordine în Registrul Comerţului: F05/2659/16.12.2010 (certificatul de înregistrare O.R.C. Bihor şi certificatul constatator – anexe parte-integrantă la statutul iniţial), cu sediul în comuna Cociuba Mare sat Cheşia nr. 102, jud. Bihor, reprezentată prin numitul Mîndru Ionel, identificat prin C.N.P. 1820219057639 (carte de identitate – anexă parte-integrantă la statutul iniţial), în calitate de persoană fizică autorizată, conform Rezoluţiei O.R.C. nr. 18804/16.12.2010 (anexă – parte integrantă la statutul iniţial); 

31. Asociaţia Creştină de Dezvoltare Comunitară Batăr, având C.I.F. 24037643, cu sediul în comuna Batăr, sat Batăr nr. 280/A, cod postal 417045, jud. Bihor, reprezentată de numitul Lacatos Emeric, identificat prin C.N.P. 1670302057062 (carte de identitate – anexă parte-integrantă la statutul iniţial), în calitate de preşedinte conform Actului Constitutiv şi Statutului Asociaţiei (anexe – parte integrantă la statutul iniţial);

32. MINDVID AGROCOOP Cooperativă Agricolă, având C.U.I. 28669421, nr. de ordine în Registrul Comerţului: C05/1/2011 (certificatul de înregistrare O.R.C. Bihor şi certificatul constatator – anexe parte-integrantă la statutul iniţial), cu sediul în comuna Tulca, sat Tulca nr. 231 în incinta Căminului Cultural Tulca camera nr. 1, jud. Bihor, reprezentată de numitul Vidican Cosmin Marius, identificat prin C.N.P. 1840829057640 (carte de identitate – anexă parte-integrantă la statutul iniţial), în calitate de preşedinte conform Actului Constitutiv şi Statutului Cooperativei Agricole (anexe – parte integrantă la statutul iniţial); 

33. Asociaţia Crescătorilor de Taurine Căuaşd, având C.I.F. 14572037, cu sediul în comuna Tulca, sat Tulca nr. 85, jud. Bihor, reprezentată de numitul Buda Tudorel, identificat prin C.N.P. 1560305057066 (carte de identitate – anexă parte-integrantă la statutul iniţial), în calitate de preşedinte conform Încheierii emise de către Judecătoria Salonta (anexă – parte integrantă la statutul iniţial);

34. Asociaţia ProCociuba, cu sediul în comuna Cociuba Mare, sat Cociuba Mare nr. 357, jud. Bihor, reprezentată de numitul Broştean Ilie Nicolae, identificat prin C.N.P. 1760228054683 (carte de identitate – anexă parte-integrantă la statutul iniţial), în calitate de preşedinte conform Actului Constitutiv şi Statutului Asociaţiei (anexă – parte integrantă la statutul iniţial); 

35. Asociaţia Urbarială de Pădure şi Păşune Petru Rareş Tulca, având C.I.F. 13095991, cu sediul în localitatea Tulca, sat Tulca, Căminul Cultural nr. 230, jud. Bihor, reprezentată de numitul Lerinţiu Ioan, identificat prin C.N.P. 1470604057058 (carte de identitate – anexă parte-integrantă la statutul iniţial), în calitate de preşedinte conform Încheierii nr. 164/2009 emisă de către Judecătoria Salonta, Actului Constitutiv şi Statutului Asociaţiei (anexe – parte integrantă la statutul iniţial);

36. Asociaţia Urbarială de Păşunat Crişana – Căuaşd, având C.I.F. 21742207, cu sediul în localitatea Tulca, sat Căuaşd, Căminul Cultural nr. 113, jud. Bihor, reprezentată de numitul Petran Mihai Nicu, identificat prin C.N.P. 1651012057071 (carte de identitate – anexă parte-integrantă la statutul iniţial), în calitate de preşedinte conform Încheierii nr. 6/A/2006 emisă de către Judecătoria Salonta, Actului Constitutiv şi Statutului Asociaţiei (anexe – parte integrantă la statutul iniţial); 

37. Asociaţia Urbarială de Păşunat “Pusta Nouă”, având C.I.F. 18456086 şi Certificat de înscriere a persoanei juridice fără scop patrimonial nr. 3/A/2006, cu sediul în localitatea Mădăras, sat Homorog, nr. 56, cod postal 417331, jud. Bihor, reprezentată de numitul Tripa Alexandru, identificat prin C.N.P. 1551003057089 (carte de identitate – anexă parte-integrantă la statutul iniţial), în calitate de preşedinte conform Actului Constitutiv şi Statutului Asociaţiei (anexe – parte integrantă la statutul iniţial);

Art. 2: - Denumirea asociaţiei.


1. Asocierea Comunelor Avram-Iancu, Batăr, Cociuba Mare, Ciumeghiu, Mădăras, Olcea, Tinca şi Tulca, din judeţul Bihor, cu reprezentanţii sectorului socio-economic şi a societăţii civile din localităţile anterior enunţate, constituind un parteneriat public-privat a căror reprezentanţi vor contribui la realizarea unei dezvoltări dinamice a propriei zone prin administrarea unei strategii integrate de dezvoltare locală, elaborată şi implementată local, poartă denumirea de „Grup de Acţiune Locală Euro-Crişana”, prescurtat G.A.L. Euro-Crişana.

2. În toate documentele, facturile, anunţurile, publicaţiile, precum şi în orice alte acte emanate de la asociaţie, indiferent de natura lor, se va folosi denumirea mai sus-precizată.

Art. 3: - Forma juridică a asociaţiei.

1. G.A.L. Euro-Crişana este persoană juridică română de drept privat şi de utilitate publică, nonprofit (fără scop patrimonial), este autonomă, neguvernamentală, şi nu are scopuri politice, constituindu-se în mod voluntar de către membrii fondatori pe baza liberului lor consimţământ, aceştia propunându-şi ca scop realizarea şi menţinerea dezvoltării sustenabile a localităţilor asociate din punct de vedere economic, demografic, educaţional, cultural, al mediului etc., printr-o viziune strategică de dezvoltare orientată pe proiect, elaborată şi implementată local, cu respectarea actelor normative în vigoare incidente. La nivelul decizional din cadrul GAL-ului, reprezentanţii privaţi şi ai societăţii civile reprezintă peste 50%, iar partea publică reprezintă mai puţin de 50%.

2. Parteneriatul public-privat avut în discuţie, definit în conformitate cu capitolul 5.3.4. „Implementarea Axei LEADER” din Programul Naţional de Dezvoltare Rurală 2007-2013, devine persoană juridică română din momentul înscrierii ei în Registrul asociaţiilor şi fundaţiilor aflat la grefa Judecătoriei Salonta, instanţa de judecată în a cărei rază de competenţă îşi are sediul Asociaţia, dobândind astfel forma juridică de asociaţie.

   3. G.A.L. Euro-Crişana se constituie de către membrii fondatori, în temeiul şi în urma hotarârii Adunării Generale constitutive din data de 23.03.2012. Această asociaţie îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu dispoziţiile Legii nr. 215/2001 privind administraţia publică locală (cu modificările şi completările ulterioare), a O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii (cu modificările şi completările ulterioare), precum şi cu prevederile tuturor celorlalte acte normative în vigoare incidente, dar nu în ultimul rând cu respectarea dispoziţiile prezentului Statut şi a Actului constitutiv aferent, precum şi a prevederilor Regulamentului CE nr. 1698/2005 al Consiliului Uniunii Europene şi a Tratatului de Aderare a României la U.E., semnat la Bruxelles în data de 31 martie 2005, participând la selecţia G.A.L.-urilor prin Programul Naţional de Dezvoltare Rurală PNDR - Axa IV LEADER (sesiunea 1 Martie – 2 Mai 2012)..

4. Asociaţia este persoana juridică independentă şi poate avea emblemă, logo, sigiliu, antet, ştampilă proprie, cont în lei şi/sau în valută.

Art. 4: - Sediul asociaţiei.

1. G.A.L. Euro-Crişana îşi are sediul în România, comuna Tinca, sat Tinca, str. Republicii nr. 36, cod poştal 417595, judeţul Bihor, conform contractului de comodat înregistrat în evidenţele Asociaţiei G.A.L. Euro-Crişana sub nr. 11/22.11.2012 şi, implicit, a actului de reziliere a contractului de comodat nr. 3534/23.03.2012 înregistrat în evidenţele Asociaţiei G.A.L. Euro-Crişana sub nr. 10/22.11.2012.
2. Sediul acestei asociaţii poate fi mutat sau schimbat cu o altă locaţie sau chiar într-o altă localitate, pe baza hotărârii Adunării Generale a Asociaţiei, despre schimbarea sediului urmând a se face menţiune atât în Registrul asociaţiilor şi fundaţiilor aflat la grefa Judecătoriei în a cărei circumscripţie teritorială se afla vechiul sediu, cât şi în cel aflat la grefa Judecătoriei noului sediu. 

3. Asociaţia poate să înfiinţeze, în temeiul hotărârii Adunării Generale, filiale sau sucursale în orice localitate din ţară şi străinatate în vederea realizării scopului propus, cu respectarea legii locului, precum şi pentru a asigura condiţii de colaborare cu persoane juridice similare sau identice.
Art. 5: - Durata de funcţionare a asociaţiei.

1. Durata de funcţionare a asociaţiei este nedeterminată, putând fi modificată în baza hotărârii Adunării Generale a Asociaţiei. 

2. G.A.L. Euro-Crişana îşi începe activitatea odată cu înscrierea sa în Registrul Asociaţiei şi Fundaţiilor aflat la grefa Judecătoriei Salonta – instanţa de judecată în a cărei circumscripţie teritorială îşi are sediul Asociaţia.
CAPITOLUL II: SCOPUL ŞI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL ASOCIAŢIEI

Art. 6: - Scopul Asociaţiei

1. Această asociere se compune din adunarea Comunelor Avram-Iancu, Batăr, Ciumeghiu, Cociuba Mare, Mădăras, Olcea, Tinca şi Tulca, din judeţul Bihor, cu reprezentanţii sectorului socio-economic şi a societăţii civile din localităţile anterior enunţate, formând un parteneriat public-privat cu denumirea de „Grup de Acţiune Locală Euro-Crişana” – printre cele mai importante criterii de care s-a ţinut cont în momentul conturării acestei asociaţii a fost vecinătatea geografică şi existenţa unor disparităţi economice şi sociale între diferite zone, probleme care ar urma să fie rezolvate prin intermediul unei strategii integrate de dezvoltare durabilă elaborată şi implementată local, prin acest parteneriat public-privat urmărindu-se dealtfel atât dezvoltarea teritorială din punct de vedere economic, demografic, educaţional, cultural ş.a. a zonei avute în discuţie cât şi participarea la selecţia GAL-urilor prin Programul Naţional de Dezvoltare Rurală PNDR - Axa IV LEADER (sesiunea 1 Martie – 2 Mai 2012)..

2. Asociaţia G.A.L. Euro-Crişana este non-profit, fără orientări politice, fiind interesată de dezvoltarea zonei din care fac parte localităţile cuprinse în prezenta asociaţie, precum şi acela de-a stimula relaţiile de cooperare atât între localităţi cât şi între mediul public şi cel privat, ceea ce va duce dealtfel la o creştere a dezvoltării economice şi de infrastructură a zonei, promovând totodată şi cooperarea socio-culturală.

3. Principalul rol al acestei asociaţii, pe lângă gândirea şi implementarea unei strategii integrate de dezvoltare durabilă, elaborată şi implementată local, este gestionarea fondurilor europene nerambursabile – o importantă sursă de finanţare pentru investiţiile locale şi, implicit, dezvoltarea zonei, punându-se bazele identificării nevoilor locale, ale întăririi capacităţii de dezvoltare şi implementării strategiei locale de dezvoltare în vederea conservării patrimoniului natural, istoric şi cultural, ale dezvoltării mediului economic şi îmbunătăţirii abilităţilor organizatorice ale comunităţilor locale.

4. Această asociaţie îşi desfăşoară activitatea fără să contravină actualului sistem de administrare teritorială. Scopul asocierii este intensificarea cooperării regionale şi apropierea localităţilor din regiune de standardele europene, ea reprezentând, pe de o parte, interesele locale în faţa autorităţilor centrale, iar pe de altă parte reuneşte localităţile şi le ajută să coopereze local în problemele care le depăşesc (cum ar fi de exemplu agricultura, dezvoltarea mediului rural, etc). În acest sens colaborarea între părţile implicate în procesul de accesare şi gestionare a fondurilor europene nerambursabile, pentru care persoanele fizice şi/sau juridice din localităţile asociate sunt eligibile, reprezintă una din priorităţile asociaţiei în efortul părţilor de-a suplimenta fondurile publice locale. 

5. Scopul principal al asocierii constă în definitivarea, reprezentarea şi promovarea intereselor comune ale localităţilor şi, implicit, al propriului mediu privat şi al societăţii civile existente pe teritoriul Asociaţiei, evaluarea situaţiei economico-sociale şi a infrastructurii, a agriculturii, sprijinirea dezvoltării economice, ştiinţifice, urbanistice, culturale, religioase, sportive, protecţia mediului, etc. Asociaţia urmăreşte realizarea condiţiilor pentru dezvoltarea durabilă a zonei avute în discuţie. 

Art. 7: - Obiectivele Asociaţiei 

1. Obiectivele Asociaţiei în vederea atingerii scopului său respectă principalele linii de acţiune ale dezvoltării durabile şi anume lupta împotriva sărăciei şi a excluderii sociale, producţia de bunuri şi servicii durabile, dar şi protecţia mediului, ele fiind:

a). cooperarea directă între mediul public, privat şi societatea civilă din localităţile învecinate şi, implicit, asociate, în toate domeniile de activitate, implicând astfel toţi responsabilii politici, sociali şi/sau economici,

b). mobilizarea şi angrenarea comunităţilor locale în rezolvarea dificultăţilor actuale prin identificarea problemelor prioritare, a căilor de rezolvare şi a resurselor umane şi materiale disponibile şi necesare, şi, implicit, realizarea unui schimb de experienţă în domenii de interes comun pentru toate localităţile implicate;

c). dezvoltarea spiritului de asociere pentru proiecte comune, investirea în astfel de proiecte a resurselor proprii atât ale sectorului public cât şi ale sectorului privat şi, implicit, ale societăţii civile, avându-se în vedere totodată şi avantajele pe care o astfel de cooperare le prezintă, şi anume: profiturile şi riscurile ar fi impărţite în mod echitabil;

d). elaborarea şi implemetarea unei strategii integrate de dezvoltare a teritoriului Asociaţiei, având ca punct de plecare nevoile identificate la nivel local şi potenţialul endogen;

e). participarea la Programul LEADER, Axa 4 din cadrul Programului Naţional de Dezvoltare Rurală, precum şi la toate acţiunile incluse în Reţeaua Naţională de Dezvoltare Rurală;
f). implementarea proiectelor selectate spre finanţare prin Axa IV LEADER – PNDR, precum şi implementarea tuturor celorlalte proiecte câştigate de către Asociaţie şi finanţate prin alte programe naţionale şi/sau europene;
g). sprijin şi consultanţă pentru accesarea de fonduri europene şi naţionale rezervate agriculturii şi dezvoltării mediului rural;

h). încurajarea inovării şi modernizarea formelor tradiţionale de know-how sau descoperirea de noi soluţii la problemele rurale persistente;

i). sprijinirea valorificării echilibrate a resurselor locale;

j). reconstrucţia ecologică şi conservarea ariilor naturale protejate, inclusiv situri Natura 2000; 

k). protejarea şi îmbunătăţirea patrimoniului local natural şi cultural, 

l). creşterea conştientizării asupra protecţiei mediului, 

m). promovarea valorilor tradiţionale, culturale;

n). susţinerea acelor iniţiative antreprenoriale care contribuie la dezvoltarea comunităţii locale, realizându-se astfel o diversificare a activităţilor economice care vor genera activităţi multiple şi venituri alternative;

o). stimularea investiţiilor şi promovarea serviciilor de specialitate, turism şi resurse regenerabile pentru energie;

p). participarea la proiecte de cooperare inter-teritorială, naţională şi internaţională;

q). promovarea parteneriatelor publice-private; 

r). implementarea unor măsuri privind dobândirea de competenţe şi animarea în vederea elaborării şi punerii în aplicare a unei strategii locale de dezvoltare.

s). stabilirea criteriilor de selecţie a proiectelor în acord cu priorităţile specifice ale strategiei integrate de dezvoltare locală, precum şi selecţia proiectelor care vor fi finanţate în cadrul programului;

t) promovarea principiilor democraţiei, ale statului de drept şi egalităţii de şanse.

Art. 8: - Activităţile Asociaţiei 

1. În vederea îndeplinirii scopului sau obiectului său de activitate mai sus amintit asociaţia îşi propune:

a) identificarea şi implicarea în acţiuni a celor mai activi si performanţi întreprinzători din teritoriu; 

b) stabilirea unor direcţii prioritare de activitate şi modul de realizare a acestora, sens în care se va şi proceda la elaborarea si implemetarea unei strategii integrate de dezvoltare a teritoriului Asociaţiei;

c) instruirea personalului în vederea elaborării şi implementării strategiilor integrate de dezvoltare locală şi informare asupra strategiilor elaborate;

d) colectarea, analiza şi difuzarea de informaţii privind acţiunile de dezvoltare rurală;

e) colectarea, difuzarea şi consolidarea bunelor practici de dezvoltare rurală;

f) constituirea şi animarea unor reţele de experţi pentru a facilita schimburile de cunoştinţe şi pentru a susţine punerea în aplicare şi evaluarea politicii de dezvoltare rurală;

g) o bogată activitate de depunere a proiectelor pentru investiţii de ansamblu cu un impact major pe plan local – dealtfel asociaţia se înfiinţează pentru a se ocupa în mod special de acest lucru, coordonând aspectele legate de integrarea europeană la nivelul regiunii, sens în care a şi participat la selecţia GAL-urilor prin Programul Naţional de Dezvoltare Rurală PNDR - Axa LEADER.;
h) organizarea de întruniri, conferinţe, dezbateri, mese rotunde şi ateliere de lucru;

i) organizarea de sesiuni de comunicări pentru prezentarea lucrărilor, studiilor şi strategiilor elaborate;

j) crearea unei baze de date despre teritoriul Asociaţiei, care trebuie să conţină informaţii specifice zonei, analizele SWOT pe localităţi;

k) conceperea, elaborarea şi implementarea unei strategii privind asigurarea dezvoltării social-economice a teritoriul Asociaţiei pe termen mediul şi lung, precum şi creşterea nivelului de trai al cetăţenilor localităţilor implicate în această asociere, identificarea şi începerea derulării proiectelor comune în acest sens;

l) organizarea de schimburi de experienţă şi stagii de formare;

m) participare la întrunirile reţelelor interne şi europene;

n) editarea de publicaţii proprii;

o) stabilirea raporturilor cu alte persoane fizice sau juridice din ţară şi străinătate, putând participa la înfiinţarea unor organizaţii în acest domeniu;

p) în vederea desfăşurării unei activităţi de calitate se urmăreşte o bună pregătire a resurselor umane, precum şi sporirea numărului de cursuri de instruire în domeniul dezvoltării locale şi regionale pentru persoanele concentrate pe activitatea de accesare şi implementare a programelor finanţate din fonduri europene – se poate încuraja implicarea unor instituţii private (firme de consultanţă) în acest sens pentru a spori calitatea actului de instruire;

q) selectarea şi monitorizarea proiectelor, principalele metode prin care se realizează monitorizarea proiectelor aflate în desfăşurare sunt: raportarea periodică, întâlniri cu coordonatorii de proiecte şi deplasări la locul realizării investiţiilor pentru a evalua rezultatele parţiale, etc;

r) sprijinirea dezvoltării activităţilor care urmăresc valorificarea potenţialului teritoriului Asociaţiei;

s) sprijinirea dezvoltării activtăţilor legate de protecţia mediului înconjurător;

t) sprijinirea organizării manifestărilor culturale ale teritoriul Asociaţiei;

u) sprijinirea activităţilor pentru dezvoltarea iniţiativei particulare în domeniul agriculturii, a industriei agroalimentare;

v) sprijină măsurile şi programele de protecţie socială a populaţiei din teritoriul Asociaţiei;

w) înlesnirea accesului la informaţiile referitoare la programele de finanţare şi a posibilităţii accesării de fonduri, precum şi gestionarea lor corespunzătoare;

x) realizarea unui parteneriat între diferite segmente ale societăţii române, şi anume: parteneriatul public-privat; parteneriatul administraţiei publice-societatea civilă, etc, parteneriatul public - privat fiind utilizat în definirea şi implementarea politicilor publice de dezvoltare;

y) susţinerea iniţiativelor cu un puternic impact regional derulate prin PNDR ca bază de finanţare a proiectelor de dezvoltarea rurală, precum şi crearea unor parteneriate, în acest sens, cu instituţiile financiare internaţionale; 

z) necesitatea asigurării co-finanţării, crearea unui fond consistent de co-finanţare cu ajutorul căruia s-ar putea depune proiectele pe care şi le propune şi s-ar putea obţine proiecte de investiţii de amploare – rolul co-finanţării este foarte important căci contribuie la responsabilizarea administraţiei publice în legătură cu utilizarea fondurilor obţinute prin depunerea de proiecte;

aa) activităţi de economie socială;

ab) în vederea finanţării proiectelor, asociaţia caută să obţină facilitarea accesului la fondurile nerambursabile din cadrul oricărui program comunitar deschis participării României.

ac) alte forme şi mijloace stabilite de Adunarea Generală, în condiţiile legii.

2. Asociaţia poate înfiinţa societăţi comerciale. Dividendele obţinute de asociaţie din activităţile acestor societăţi comerciale se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului asociaţiei, dacă nu se reinvestesc în aceleaşi societăţi comerciale.

3. Asociaţia poate desfăşura orice alte activităţi economice directe, dacă acestea au caracter accesoriu şi sunt în strânsă legătură cu scopul principal al acesteia.

4. Schimbarea scopului Asociaţiei se va putea face numai de către fondatori şi numai dacă acesta a fost realizat în totalitate sau în parte, ori acesta nu mai poate fi realizat, dar numai după finalizarea angajamentelor contractuale asumate de Asociaţia G.A.L. Euro-Crişana cu privire la accesarea fondurilor structurale nerambursabile.

CAPITOLUL III: COMPONENŢA ASOCIAŢIEI

Art. 9: - Membrii asociaţiei.

1. Membrii Asociaţiei, cu condiţia ca aceştia să adere la prezentul Statut, pot fi:

a). din sectorul public (adminstraţie publică locală sau judeţeană, servicii publice);

b). din sectorul privat (comercial, financiar, agricol, organizaţii de întreprinzători, societăţi de furnizare a serviciilor comunale);

c). din rândul societăţii civile (organizaţii non-profit, asociaţii, fundaţii, federaţii, organisme socio-profesionale, persoane fizice, grupuri de persoane neînregistrate oficial).

2. Actorii privaţi vor reprezenta cel puţin 65% din membrii Asociaţiei.

Art. 10. Tipuri de membri

1. Membrii Asociaţiei pot fi:

a). membri fondatori;

b). membri asociaţi;

c). membri consultanţi;

d). membri de onoare.

2. Membri fondatori sunt acele persoane fizice sau juridice care şi-au exprimat dorinţa de-a participa la înfiinţarea asociaţiei, care au contribuit financiar la crearea patrimoniul iniţial al Asociaţiei cu o contribuţie în numerar în valoare de 100 RON/membru fondator, care au participat activ la elaborarea Actului Constitutiv şi al Statutului Asociaţiei şi care, implicit, au semnat aceste documente, figurând ca atare în actele destinate înregistrării sale legale

3. Calitatea de membru asociat poate fi dobândită de orice persoana fizică sau juridică de pe teritoriul Asociaţiei, conform prevederilor art.7 din prezentul Statut, care se declară de acord cu prevederile prezentului act şi doreşte să contribuie la atingerea scopului Asociaţiei. Cererea prin care se solicită dobândirea calităţii de membru asociat se adreseaza Consiliului Director, care în urma avizării, o supune spre aprobare Adunării Generale. Calitatea de membru asociat se dobândeşte dupa primirea comunicării de acceptare, cu începere de la data achitării taxei de înscriere în asociaţie şi a cotizaţiei anuale. 

4. Calitatea de membru consultant se acordă de către Consiliul Director pe baza cererii scrise a solicitantului.

5. La propunerea Consiliului Director, Adunarea Generală poate acorda titlul de membru de onoare unor personalităţi din ţară şi din străinătate care, prin activitatea desfăşurată, aduc o contribuţie deosebită la promovarea şi realizarea scopului şi obiectivelor Asociaţiei.

Art. 11. Condiţii de aderare

1. Cu condiţia ca să se păstreze procentul de cel puţin 65% a actorilor privaţi din membrii Asociaţiei, pot deveni membri ai acestei Asociaţii orice unitate administrativ teritorială care se află în relaţii de vecinătate cu teritoriul parteneriatului, aderarea făcându-se la cererea scrisă a primarului adresată preşedintelui Asociaţiei, în temeiul hotărârii Consiliul Local de asociere. Cererea de aderare la G.A.L. Euro-Crişana va fi însoţită şi de fişa de prezentare a respectivei unităţi administrativ-teritoriale. Cererea de aderare, împreună cu hotărârea Consiliului Local şi fişa de prezentare a unităţii administrativ-teritoriale în cauză, însoţite de un referat de recomandare din partea Consiliului Director se prezintă în prima şedinţă a Adunării Generale în vederea adoptării hotărârii de aderare.

2. În ceea ce priveşte aderarea la Asociaţie a reprezentanţilor din sectorul privat, dar şi din rândul societăţii civile, evidenţiem faptul că pentru a face parte din asociaţie persoana juridică trebuie să fie reprezentanta unei entităţi cu activităţi legate de obiectul asociaţiei, cu sediul social sau punctul de lucru în teritoriul parteneriatului şi trebuie să fi fost mandatată de colectivitatea sau structura din care provine, mandat prin care se solicită aderarea la prezentul Statut şi se obligă la achitarea taxei de înscriere şi a cotizaţiei anuale fixate de Adunarea Generală, iar în ceea ce privesc persoanele fizice acestea trebuie să aibă atât domiciliul cât şi responsabilităţi şi interese în teritoriul parteneriatului.

3. Aşadar, înscrierea ca membru al Asociaţiei se face printr-o cerere însoţită de următoarele documente:            

a). hotărârea Consiliului Local sau Consiliului Judeţean de aderare în cazul administraţiei publice la nivel local, respectiv judeţean; decizii ale organelor de conducere ale serviciilor publice, întreprinderilor comerciale, organizaţiilor şi ONG-urilor; şi o simplă adeziune a persoanelor fizice;

b). dovada achitării taxei de înscriere în Asociaţie. 

4. Înscrierea ca membru al Asociaţiei se va aproba de Consiliul Director ţinând cont de următoarele: 

a). în cazul unităţilor administrativ teritoriale solicitantul să facă parte din teritoriul parteneriatului şi să fie vecin cu teritoriu parteneriatului la acel moment pentru a se păstra coeziunea teritoriului, iar pentru restul solicitanţilor să aibă responsabilitaţi şi interese în teritoriul parteneriatului; 

b). în cazul oraşelor acceptarea solicitantului să nu ducă la mai mult de 20.000 de locuitori populaţie din oraşe în cadrul teritoriului parteneriatului şi la depăşirea a 25% din numărul total de locuitori ai teritoriului parteneriatului; 

c). în cazul solicitanţilor din partea publică, acceptarea lor să nu ducă la cresterea peste 50% a ponderii lor în Asociaţie, dar nici la neîndeplinirea criteriilor de eligibilitate şi selecție pe baza cărora Planul de Dezvoltare Locală a Asociaţiei G.A.L. Euro-Crişana a fost selectat spre finanțare prin Programul Naţional de Dezvoltare Rurală PNDR – Axa IV LEADER (sesiunea 1 Martie – 2 Mai 2012).
5. Dobândirea calităţii de asociat se face după aprobarea cererii de aderare la Asociaţie de către Adunarea Generală cu majoritate simplă din totalul membrilor Asociaţiei. Totodată, se impune a se preciza şi faptul că Adunarea Generală prin acceptarea de noi membri se obligă să procedeze la extinderea şi, implicit, adaptarea strategiei de dezvoltare durabilă avută în discuţie şi pentru respectivele unităţi administrativ-teritoriale aderate, doar că noua strategie nu va putea fi utilizată în proiectul selectat spre finanţare prin măsura 4.3.1. privind participarea la selecţia G.A.L.-urilor prin Programul Naţional de Dezvoltare Rurală PNDR - Axa IV LEADER (sesiunea 1 Martie – 2 Mai 2012), ea urmând a fi valabilă însă pentru orice alt proiect de interes pentru G.A.L.
Art. 12. Încetarea sau pierderea calităţii de membru al asociaţiei.
1. Membrii se pot retrage sau transfera din asociaţie, cu conditia de-a comunica hotarârea lor în scris organelor de conducere ale Asociaţiei cu cel puţin 20 de zile înainte de retragere şi să respecte condiţiile prevăzute atât de regulamentele de funcţionare a unor astfel de asociaţii, cât şi de angajamentele contractuale asumate de Asociaţia G.A.L. Euro-Crişana cu privire la accesarea fondurilor structurale nerambursabile şi, implicit, a atingerii scopului propus.

2. Calitatea de membru a asociaţiei încetează după ce Adunarea Generală, cu vot simplu, hotărăşte acest lucru. Hotărârea este adusă la cunoştinţa celui în cauză în scris, în termen de 30 de zille de la luarea hotărârii.

3. Pierderea calităţii de membru al asociaţiei se realizează în unul din următoarele cazuri:

a). deces, în cazul persoanelor fizice; 

b). încetarea, în condiţiile legii, a calităţii de persoană juridică,

c). dacă se desfiinţează asociaţia;

d). dacă membrul respectiv solicită acest lucru;

      cu precizarea faptului că în caz de neplată a cotizaţiei pe anul calendaristic nu ne aflăm în situaţia de-a se pierde calitatea de membru, ci doar suspendarea dreptului de-a vota până la achitarea sumei aferente.

4. Pierderea calităţii de membru poate fi iniţiată în una din următoarele modalităţi:

a). pe baza cererii scrise a membrului care solicită acest lucru asociaţiei, însoţită de hotărârea Consiliului Local referitoare la denunţarea acordului de asociere;

b). pe baza hotărârii conducerii asociaţiei când nu sunt respectate normele etice, profesionale, hotărârea conducerii urmând a fi aprobată şi de Adunarea Generală.

5. Pierderea calităţii de membru se poate realiza şi prin excludere, fapt care poate fi hotărât numai de către Adunarea Generală şi numai pentru încălcarea prevederilor Statutului, şi anume:

a). nerespectarea obligaţiilor asumate;

b). neplata cotizaţiei anuale în condiţiile prezentului Statut;

c). alte situaţii deosebite constatate de Comitetul Director după o prealabilă şi temeinică analiză.

6. Membrii care se retrag sau sunt excluşi nu au nici un drept, rămânând însă obligaţi să-şi achite cotizaţiile pe toată perioada în care au avut calitatea de membru al Asociaţiei.

Art. 13:-Drepturile şi îndatoririle membrilor asociaţiei.

1.  Membrii asociaţiei au următoarele drepturi şi îndatoriri:

a) să participe în orice activitate desfăşurată de asociaţie;

b) să participe la Adunările Generale ale asociaţiei;

c) să respecte angajamentele făcute de asociaţie;

d) sunt obligaţi să respecte întocmai statutul asociaţiei şi reglementările specifice adoptate;

e) sunt obligaţi să se supună hotărârilor Adunării Generale a asociaţiei;

f) să achite taxa de înscriere şi cotizaţia stabilită de Adunarea Generală;

g) să nu aducă prejudicii materiale asociaţiei;

h) să participe, atunci când este solicitat, la acţiuni deosebite, de maximă urgenţă, corespunzatoare scopurilor asociaţiei;

i) să colaboreze la publicaţiile Asociaţiei;

j) să participe la stabilirea bugetului, a programelor, proiectelor şi activităţilor Asociaţiei

k) să participe cu vot deliberativ la Adunarea Generală a asociatiei, să aleagă şi să fie aleşi în structura organizatorică a asociaţiei; 

l) dacă o decizie a asociaţiei este contrară statutului, acordului de asociere, legilor sau este de natură să producă daune considerabile unei părţi, orice membru poate acţiona în justiţie valabilitatea respectivei decizii; 

m) să pună întrebări şi să solicite explicaţii Comitetului Executiv, referitoare la activitatea asociaţiei;

n) să beneficieze de rezultatele programelor, proiectelor şi activităţilor desfăşurate;

o) să participe la activităţile lucrative ale asociaţiei, benevol, în funcţie de capacitaţile profesionale;

p) să aibă acces la lucrările, publicaţiile şi materialele documentare de care dispune Asociaţia şi să beneficieze de toate condiţiile oferite de aceasta pentru ridicarea nivelului de pregătire;

q) să aibă acces la informaţiile privind programele, proiectele şi activităţile desfăşurate; 

r) să prezinte spre rezolvare probleme specifice asociaţiei sau probleme deosebite, care nu au putut fi soluţionate pe cale obişnuită, şi să participe activ la acţiunea de soluţionare.

s) să dovedească deplină loialitate faţă de Asociaţie şi să apere interesele legitime ale acesteia;

t) să nu prejudicieze imaginea, acţiunile şi activitatea Asociaţiei;

u) să participe activ la funcţionarea Asociaţiei şi să sprijine moral şi/sau material la desfăşurarea activităţilor.

CAPITOLUL IV: STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A ASOCIAŢIEI

Art. 14: Organele Asociaţiei

1. Organele Asociaţiei, precum şi preşedintele Asociaţiei sunt aleşi prin vot deschis a cel puţin 51% din membrii Asociaţiei.

2. Organele asociaţiei sunt:

a) Adunarea Generală;

b) Consiliul director;

c) Cenzorul sau Comisia de Cenzori.

d) Comitetul de selectare a proiectelor şi Comisia de soluţionare a contestaţilor;

e) Compartiment administrativ

Art. 15: - Adunarea Generală a asociaţiei.

1. Organul de conducere şi decizie al asociaţiei este Adunarea Generală, alcătuită din totalitatea asociaţilor. Reprezentanţii membrilor care provin din oraşe şi a celor care provin din afara teritoriului nu vor avea o pondere mai mare de 25% în Adunarea Generală a Membrilor.

2. Atribuţiile Adunării Generale sunt următoarele:

a) stabilirea strategiei şi a obiectivelor generale ale asociaţiei;

b) aprobă şi modifică actul constitutiv al asociaţiei, statul acesteia, precum şi alte regulamente interne – modificarea se face numai cu acordul a 2/3 din numărul de membri ai asociaţiei (la prima şedinţă este obligatorie prezenţa membrilor în proporţie de cel puţin 2/3 din numărul de membri ai Asociaţiei, iar în cazul în care această primă şedinţă nu este considerată ca fiind statutară, la şedinţa următoare prezenţa membrilor se va considera statutară indiferent de numărul celor prezenţi);

c) aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli, precum şi a bilanţului contabil al asociaţiei;

d)  aprobarea planului de dezvoltare locală şi stabilirea strategiei şi a obiectivelor Asociaţiei;

e) alegerea şi revocarea membrilor Consiliului director;

f) alegerea şi revocarea cenzorului sau membrilor Comisiei de cenzori;

g) alegerea şi revocarea membrilor Comitetului de selectare a proiectelor şi, implicit, a Comisiei de soluţionare a contestaţilor;

h) dizolvarea şi lichidarea Asociaţiei, precum şi stabilirea destinaţiei bunurilor rămase după lichidare;

i) aprobarea cuantumului taxei de înscriere, precum şi a cotizaţiei anuale datorată de către membrii Asociaţiei la propunerea Consiliului director;

j) aprobă înscrierea de noi membri in Asociaţie;

k) aprobă raportul anual de activitate al Consiliului Director;

l) controlează activitatea organelor Asociaţiei;

m) aprobă şi modifică cuantumul cotizaţiilor şi a altor taxe, caz în care este nevoie ca 51% din numărul membrilor să fie de acord;

n) decide asupra admiterii, retragerii sau excluderii membrilor asociaţiei, cu acordul a 51% din totalul membrilor;

o) decide cu privire la acţionarea în judecată a oricărui membru al asociaţiei sau a altei persoane în cazul unor prejudicii sau pagube aduse asociaţiei;

p) decide asupra formelor de convocare a Adunărilor Generale, a cvorumului de prezenţă pentru validarea hotărârilor, precum şi asupra modalităţilor de vot;

q) aprobă cu votul a 51% din numărul total al membrilor Asociaţiei dările de seamă prezentate de organele asociaţiei; 

r) hotăreşte prin vot deschis a 51% din total numărului de membri ai Asociaţiei  fondurile materiale, stabilirea proporţiilor, precum şi controlul acestora;

s) decide în orice problemă privind Asociaţia;

t) orice alte atribuţii prevăzute în actele normative în vigoare incidente.

3. Organul superior de conducere al asociaţiei, Adunarea Generală poate fi convocată de preşedinte sau la solicitarea a 1/3 din membrii asociaţiei, dar numai cu anunţarea scopului.

4. Adunarea Generală este publică, şedinţa fiind considerată statutară numai dacă prezenţa membrilor este: 

a). în proporţie de cel puţin 2/3 din numărul total de membri ai asociaţiei în cazul în care se vor lua decizii cu privire la aprobarea şi/sau modificarea Actului Constitutiv al Asociaţiei, al Statului acesteia, precum şi a oricăror alte regulamente interne Asociaţiei;

b). de peste 50% din numărul total de membri ai asociaţiei în cazul în care se vor lua decizii cu privire la orice alte probleme decât cele menţionate la lit. a). 

4.^1. Şedinţa nestatutară este amânată, iar la noua convocare pentru acelaşi scop, indiferent de numărul membrilor prezenţi, şedinţa se consideră a fi statutară. 

5. După prima întrunire organizatorică Adunarea Generală se întruneşte cel puţin o dată pe an în vederea aprobării bilanţului contabil al asociaţiei, precum şi a bugetului de venituri şi cheltuieli acesteia, sau ori de câte ori este convocată. Întrunirea Adunării Generale va fi anunţată atât în scris cît prin afişare la loc vizibil, cu cel puţin 15 zile înainte de data convocării.

6. Participarea reprezentanţilor membrilor la şedinţele Adunării Generale a Membrilor este directă şi obligatorie, cu excepţia cazurilor când un membru are o motivaţie obiectivă de a nu fi reprezentati direct. În această situaţie poate mandata în scris un reprezentant al altui membru sa-l reprezinte. Un reprezentant al unui membru activ nu poate fi mandatat de mai mult de doi membri care nu pot fi reprezentaţi direct şi este obligat să respecte mandatul scris încredinţat pentru luarea tuturor deciziilor adunarii.

7. Şedinţele Adunării Generale sunt:

a). ordinare – convocate cel puţin de două ori pe an;

b). extraordinare – convocate ori de câte ori este nevoie, din iniţiativa Comitetul Executiv la cererea scrisă şi motivată a cel puţin o treime din numărul membrilor.

8. Adunarea Generală este condusă de preşedintele Consiliul Director, iar în lipsa acestuia de un vicepreşedinte.

9. Hotărârile Adunării Generale se iau cu vot deschis, în alte situaţii decât cele arătate anterior cu majoritatea simplă (jumătate plus unu din numărul total al membrilor), şi sunt consemnate într-un proces-verbal. La propunerea unui membru de luare a unei hotărâri, Adunarea Generală poate stabili şi votarea secretă. 

10. Toţi membrii asociaţiei au drept de vot egal în Adunarea Generală, fiecare membru având dreptul la un singur vot. 

11. Adunarea Generală adoptă hotărâri după următoarele reguli:

a) ordinea de zi este propusă de Consiliul Director şi supusă modificării şi aprobării Adunării Generale prin vot deschis cu majoritate simplă; 

b) presedintele Consiliului Director are rolul de moderator dacă Adunării Generale nu desemnează pe altcineva; 

c) deliberează valid şi votează deschis aplicand regula „dublului cvorum” conform căruia trebuie să fie prezenţi cel puţin 50% din membri, din care peste 50% să fie din mediul privat şi hotărăşte cu majoritate simplă asupra orientărilor Asociației şi asupra altor puncte din ordinea de zi dacă nu sunt expres stipulate în statut alte modalităţi sau nu decide ea însăşi altfel; 

d) alege componenţa Consiliul Director şi cenzor sau Comisia de Cenzor prin vot secret cu majoritate simplă; 

e) aprobă structura Compartimentului Administrativ şi a Comitetului de Selecţie propuse de Consiliul Director prin vot deschis cu majoritate simplă ; 

f) votează secret şi hotărăşte dizolvarea şi lichidarea asociației cu 2/3 din numarul membrilor. 

12. Asociatul care, într-o anumită problemă supusă hotărârii Adunării Generale, este interesat personal sau prin soţul său, prin ascendenţii sau descendenţii săi, prin rudele în linie colaterală sau afinii săi până la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare şi nici la vot. Iar în cazul în care unul dintre asociaţi încalcă o astfel de dispoziţie este răspunzător de daunele cauzate asociaţiei, dacă fără votul său nu s-ar fi putut obţine cvorumul cerut.

13. Hotărârile luate de Adunarea Generală în limitele legii, ale actului constitutiv şi ale statutului sunt obligatorii chiar şi pentru membri asociaţiei care nu au luat parte la Adunarea Generală sau au votat împotrivă.

14. Hotărârile Adunării Generale, contrare legii, actului constitutiv sau dispoziţiilor cuprinse în statut, pot fi atacate în justiţie de către oricare dintre membrii asociaţiei care nu au luat parte la Adunarea Generală sau care au votat împotrivă şi au cerut să se menţioneze aceasta în procesul verbal de sedinţă, în termen prevăzut de lege, raportat în funcţie de data de la care au luat cunoştinţă despre hotărâre sau de la data când a avut loc sedinţa, după caz.

15. Discuţiile şi hotărârile Adunării Generale se consemnează într-un registru de procese-verbale, care se păstrează de către preşedintele asociaţiei; procesul verbal se va semna de toţi membrii participanţi, şi care este întocmit prin grija secretarului asociaţiei.

16. Dacă 75% din totalul membrilor asociaţiei sunt de acord Asociaţia poate intra în relaţii de colaborarea cu alte organizaţii din ţară sau străinătate sau poate înceta relaţiile deja existente.

17. Perceperea unei sume speciale destinate achitării cheltuielilor comune neprevăzute în buget, dar necesare, se adoptă cu votul a două treimi din numărul total al membrilor Asociaţiei. 

Art. 16: - Consiliul Director al asociaţiei.

1. Consiliul Director al Asociaţiei este organul de conducere a asociaţiei şi este format dintr-un număr de 7 (şapte) membri aleşi de Adunarea Generală, prin vot secret, pe un mandat de un an, cu posibilitatea realegerii, asigurând cât mai bine reprezentativitatea în cadrul acestui organ a tuturor membrilor Asociaţiei.

2. Consiliul Director asigură punerea în executare a hotărârilor Adunării Generale. Componenţa sa este numai din reprezentanţi ai membrilor Asociaţiei. Reprezentanţii membrilor care provin din oraşe şi a celor care provin dinafara teritoriului nu vor avea o pondere mai mare de 25% în Consiliul Director. Reprezentanţii membrilor care provin din sectorul privat vor avea o ponderea de peste 50% în Consiliul Director.

3. Consiliul director este alcătuit dintr-un preşedinte, doi vicepreşedinte şi 5 membri din care unul exercită şi atribuţii de secretariat. Preşedintele este ales de membrii Consiliului director din cadrul lor. Fiecare membru al Consiliului director are dreptul la un singur vot. Mandatul membrilor Consiliului director încetează înainte de expirarea duratei pentru care au fost aleşi, prin demisie, revocare, pierderea calităţii de membru al Asociaţiei sau deces.

4. Nu poate fi membru al Consiliului Director, iar dacă era, pierde această calitate orice persoană care ocupă o funcţie de conducere în cadrul unei instituţii publice, dacă Asociaţia are ca scop sprijinirea activităţii acelei instituţii publice.

5. Membrii Consiliului director sunt răspunzători pentru activitatea lor în condiţiile O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii (cu modificările şi completările ulterioare). 

6. Consiliul director, pe baza împuternicirii membrilor, are următoarele atribuţii:

a) aduce la îndeplinire hotărârile Adunării Generale a asociaţiei;

b) execută bugetul de venituri şi cheltuieli al asociaţiei şi întocmeşte proiectul bugetului pentru anul următor;

c) prezintă dări de seamă asupra activităţii desfăşurate, precum şi propuneri de măsuri pentru îmbunătăţirea acesteia; 

d) în situaţii excepţionale, hotărăşte rectificarea bugetului de venituri şi cheltuieli pentru anul în curs, în prima Adunare Generală validându-se această rectificare;

e) convoacă Adunarea Generală a asociaţiei în şedinţe extraordinare ori de câte ori este nevoie;

f) răspunde de îngrijirea, păstrarea în bune condiţii şi supravegherea utilităţilor asociaţiei;

g) analizează oferte şi negociază contracte cu persoane fizice sau juridice, 
membre sau nemembre ale asociaţiei;

h) răspunde de organizarea încasării cotelor de contribuţie de la membri;

i) rezolvă contestaţiile membrilor cu privire la cuantumul cotelor de contribuţie;

j) urmăreşte, în condiţiile legii, recuperarea pagubelor produse asociaţiei de membri, iar în cazul neidentificării membrilor vinovaţi, dă dispoziţii de reparare din contul asociaţiei, în condiţiile legii;

k) hotărăşte necesitatea efectuării operaţiunilor de verificare şi control asupra modului de gestionare a bunurilor asociaţiei;

l) aprobă organigrama şi politica de personal ale Asociaţiei, dacă prin statut nu se prevede altfel;

m) dă dispoziţii de realizare a unui sistem propriu de protejare a bunurilor asociatiei, de securitate a clădirii şi a proprietăţii;

n) propune Adunării Generale crearea unor fonduri speciale necesare pentru buna funcţionare şi dezvoltare a activităţii asociaţiei;

o) hotărăşte asupra managementului financiar al asociaţiei;

p) propune membrii Comitetului de selectare a proiectelor în cadrul Asociaţiei, şi, implicit, a Comisiei de soluţionare a contestaţilor aferente; 

q) organizează adunări, întâlniri, ţine contactul cu alte organizaţii;

r) stabileşte şi supune validării Adunării Generale a asociaţiei sistemul de penalizări pentru neplata cotelor de contribuţie, timp de mai mult de 90 de zile de la termenul stabilit şi pentru pierderi datorate inexistenţei depozitelor bancare rezultate din exerciţiul financiar-contabil, ţinând cont de nivelul cel mai ridicat permis de legislaţie;

s) hotărăşte societatea bancară la care asociaţia îşi va deschide unul sau mai multe conturi;

t) propune Adunării Generale a asociaţiei măsuri şi soluţii cu privire la dezvoltarea şi eficientizarea activităţii asociaţiei, modificări ale statutului, participări cu capital, contractări de credite, asigurări şi altele; 

u) răspunde tuturor întrebărilor şi solicitărilor venite de la asociaţi;

v) încurajează şi sprijină iniţiative personale ale membrilor asociaţiei în scopurile acesteia;

w) îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute în actele normative în vigoare incidente, în Statut sau stabilite de Adunarea Generală.

7. În executarea competenţei sale, consiliul director:

a) prezintă Adunării Generale Planul de Dezvoltare Locală, raportul de activitate al asociaţiei pe perioada anterioară, executarea bugetului de venituri şi cheltuieli, bilanţul contabil, proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli, precum şi proiectul programelor asociaţiei;

b) încheie acte juridice în numele şi pe seama asociaţiei, sub semnătura preşedintelui Asociaţiei.

8. Consiliul director îşi poate elabora un regulament intern de funcţionare.

9. Consiliul director va lucra valabil în prezenţa a jumătate plus unu din numărul membrilor săi şi adoptă hotărâri cu cel puţin două treimi din numărul membrilor prezenţi.  

10. Consiliul director se va întruni trimestrial sau ori de câte ori este nevoie. 

11. Discuţiile şi hotărările se consemnează în registrul de procese-verbale, care se păstrează la preşedinte, procesele-verbale semnându-se de toţi membrii comitetului executiv prezenti.

Art. 17: - Preşedintele consiliului director .

1. Preşedintele consiliului director este dealtfel şi preşedintele Asociaţiei.

2. Cele mai importante atribuţii ale preşedintelui Consiliului director sunt:

a) verifică respectarea şi îndeplinirea hotărârilor adoptate de Adunarea Generală a asociaţiei de membri, precum şi cele adoptate de Comitetul executiv;

b) controlează persoanele care deservesc asociaţia şi propune soluţii corespunzătoare pentru îndeplinirea sarcinilor acestora;

c) în cazul în care administrarea asociaţiei este asigurată de persoane juridice, supraveghează stricta respectare a clauzelor contractuale;

d) reprezintă asociaţia în încheierea şi derularea contractelor şi îşi asumă obligaţii în numele asociaţiei;

e) reprezintă asociaţia în relaţiile cu terţii, inclusiv în acţiunile judecătoreşti iniţiate de asociaţie împotriva unui membru al asociaţiei, care nu şi-a îndeplinit obligaţiile statutare faţă de asociaţie, sau în procesele iniţiate de unul dintre membri, care contestă o decizie a asociaţiei; 

f) avizează ordinea de priorităţi şi planul activităţilor asociaţiei;

g) are drept de semnatură asupra conturilor asociaţiei;

h) primeşte cererile, reclamaţiile, sesizările, precum şi sugestiile de la membri şi le va supune dezbaterii comitetului executiv; 

i) convoacă Consiliul Director trimestrial sau ori de câte ori este nevoie;

j) întocmeşte ordinea de zi a şedinţei Consiliului director şi conduce lucrările acestuia;

k) semnează orice alte acte (cereri, acţiuni de chemare în judecată, sesizări, reclamaţii şi orice alte asemenea acte) emise de Consiliul director; 

l) semnează contractele individuale de muncă sau convenţiile civile de prestări de servicii cu personalul angajat, precum şi orice alte contracte încheiate de asociaţie cu persoane fizice sau juridice; 

m) păstrează şi, de asemenea, foloseşte ştampila asociaţiei. 

3. În cazul în care preşedintele nu-şi poate exercita prerogativele sale statutare, atribuţiile sale vor fi preluate de vicepreşedinte sau, în caz contrar, de un membru al Consiliului director desemnat de acesta.

Art. 18: - Secretarul Asociaţiei.

1. Secretarul Consiliului director va păstra şi va întocmi procesele-verbale ale şedinţelor comitetului executiv, precum şi procesele-verbale ale tuturor Adunărilor Generale ale asociaţiei. Secretarul Consiliului director poate păstra registrele şi celelalte acte ale asociaţiei, potrivit hotărârii Consiliului director. Secretarul Consiliului director fiind membru Consiliului director are şi drept de vot.

Art. 19: - Controlul financiar al Asociaţiei.

1. Controlul financiar al Asociaţiei este asigurat de un cenzor, ales de Adunarea Generală pentru un mandat de un an. Acesta poate fi o persoana din afara asociatiei.

2. În cazul în care numărul membrilor Asociaţiei depăşeşte 100 de membri înscrişi până la data întrunirii ultimei Adunări Generale, controlul financiar intern se va exercita de către o comisie de cenzori format din 3 membri. Membrii consiliului director nu pot fi cenzori.

3. Cel putin unul dintre cenzori trebuie să fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.

4. Regulile generale de organizare şi funcţionare a comisiei de cenzori se aprobă de AG. Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de funcționare.

5. Cenzorul sau, după caz ,Comisia de Cenzori are următoarele atribuţii:

6. Comisia de cenzori are urmatoarele atributii: 

a) verifică execuţia bugetară, propunerile pentru proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli pentru anul următor şi propunerile pentru rectificarea bugetului pentru anul în curs;

b) efectuează controlul preventiv pentru plăţile cu numerar şi urmăreşte depunerile în contul curent al asociaţiei. Viza de control preventiv se acordă de un membru al comisiei de cenzori, în cazul în care asociaţia nu are o persoana care îndeplineşte funcţia de contabil;

c) verifică, cel puţin o dată pe semestru, gestiunea asociaţiei, stabilirea şi încasarea cotelor de contribuţie la cheltuielile asociaţiei, consemnând constatarile într-un registru de procese-verbale, care se pastrează de preşedintele comisiei de cenzori sau de un alt membru stabilit de aceasta;

d) verifică dacă registrele asociaţiei îndeplinesc condiţiile legale necesare desfăşurării corespunzătoare a managementului financiar;

e) întocmeşte, pe baza verificărilor efectuate, şi prezintă Adunării Generale a asociaţiei rapoarte asupra activităţii sale şi asupra gestiunii asociaţiei;

f) propune spre aprobare Adunării Generale a asociaţiei sau, dupa caz, consiliului director programe, proiecte de programe cu măsuri necesare desfăşurarii managementului financiar;

g) propune recuperarea, în condiţiile legii, a pagubelor produse de personalul ce deserveşte asociaţia sau de membri acesteia;

h) recomandă consiliului director sesizarea instanţelor de urmărire penală, când constată săvârşirea unor infracţiuni prevăzute de legislaţia financiar-contabilă;

i) în cazul în care managementul financiar se hotărăşte a fi asigurat de persoane juridice, comisia de cenzori, prin preşedinte sau membri delegaţi, participă la negocierea contractelor respective, stabilind şi modalităţile de exercitare a acestuia;

j) verifică îndeplinirea condiţiilor statutare privitoare la prezenţă şi vot în Adunările Generale;

k) participă la şedinţele Consiliului director fără drept de vot;

l)  îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de Adunarea Generală.

Art. 20: - Comitetul de selectare a proiectelor în cadrul Asociaţiei, precum şi Comisia de soluţionare a contestaţiilor aferente.


1. Comitetul de Selecţie reprezintă organismul tehnic cu responsabilităţi privind selectarea pentru finanţare a proiectelor depuse în cadrul Asociaţiei.

2. Comisia de Contestaţii reprezintă organismul tehnic cu responsabilităţi privind soluţionarea contestaţiilor adresate privind rezultatele procesului de evaluare a proiectelor depuse în cadrul Asociaţiei.

3. Comitetul de Selecţie şi Comisia de Contestaţii sunt organizate şi funcţionează în conformitate cu prevederile regulamentului de organizare şi funcţionare propus de Consiliul Director şi aprobat de Adunarea Generală.

4. Componenţa Comitetului de Selecţie şi a Comisiei de Contestaţii se stabileşte la propunerea Consiliului Director şi aprobarea Adunării Generale în funcţie de mărimea parteneriatului şi a numărului de entităţi care fac parte din acesta, pentru fiecare membru titular fiind prevăzuţi şi supleanţi.


5. La nivelul luării deciziilor, reprezentanţii sectorului economic şi ai societăţii civile trebuie să reprezinte mai mult de 50% din totalul membrilor parteneriatului decizional – comitet de selecţie, iar organizaţiile ce provin din oraşe având ca responsabilitate şi zona rurală învecinată – consilii judeţene, prefecturi, consilii locale, furnizori de formare, servicii de consultanţă etc., nu vor depăşi 25%.


6. Dacă unul din proiectele depuse pentru selectare, aparţine unuia din membrii comitetului, în această situaţie persoana (organizaţia) în cauza nu are drept de vot şi nu va participă la întâlnirea comitetului respectiv.

Art. 21: - Compartimentul administrativ.


1. Pentru administrarea Asociaţiei şi pentru implementarea Planului de Dezvoltare Locală, Consiliul Director numeşte un Compartiment administrativ. 


2. Structura Compartimentului administrativ este propus de Consiliul Director şi aprobat de Adunarea Generală.


3. Compartimentul administrativ poate avea urmatoarea componenta orientativă:

a) responsabil administrativ – coordonează activitatea Asociaţiei atât sub aspect organizatoric cât şi sub aspectul respectării procedurilor de lucru;

b) responsabil finanaciar – contabil – se ocupa de supravegherea şi controlul gestiunii financiare – contabile a Asociaţiei;

c) animatori – desfăşoară activităţi de animare pentru promovarea acţiunilor Asociaţiei;

d) sector tehnic – se va stabili un număr de angajaţi în funcţie de complexitatea activităţilor de la nivelul Asociaţiei, având ca sarcină verificarea şi selecţia proiectelor ce se vor implementa;

e) consultanţi externi – în funcţie de necesităţi pentru asigurarea unei bune desfăşurări a activităţilor Asociaţiei;

    f) angajat pentru activităţi de secretariat.
CAPITOLUL V: PATRIMONIUL ASOCIAŢIEI

Art. 22: Patrimoniul Asociaţiei

1. Patrimoniul asociaţiei este constituit din contribuţia financiară a membrilor săi şi va fi folosit numai pentru asigurarea desfăşurării activităţilor necesare realizării scopului Asociaţiei.

2. Patrimoniul iniţial al Asociatiei este în valoare de 3.700 RON şi se compune din aporturile în numerar aduse în părţi egale de către asociaţi, şi anume 100 RON/asociat.

Art. 23. Veniturile Asociaţiei:

1. Veniturile Asociaţiei provin în primul rând din cotizaţiile plătite de către membrii asociaţi, sume care pot fi majorate sau reduse în urma deciziei Adunării Generale a Asociaţiei, cu respectarea prevederilor actelor normative în vigoare incidente. 

2. Cotizaţia anuală se stabileşte astfel: 

a). în cazul administraţiilor publice locale în funcţie de numărul de locuitori ai fiecărei unităţi administrativ teritoriale participante, fiind de 1 RON/cap de locuitori/an;

b). în cazul societăţilor comerciale, precum şi a cooperativelor şi asociaţiilor agricole este de 300 RON/an;

c). iar în cazul reprezentanţilor societăţii civile, a întreprinderilor individuale sau familiale, precum şi a persoanelor fizice autorizate este de 100 RON/an. 

3. Deasemenea veniturile Asociaţiei pot fi constituite, în conformitate cu prevederile actelor normative în vigoare incidente, şi din: dobânzi bancare; donaţii, sponsorizări, subvenţii sau subscripţii publice din ţară şi din străinătate; sprijin material şi financiar acordat de alte asociaţii sau fundaţii, naţionale sau internaţionale; finanţări din programe angajate a fi implementate de Asociaţie; contribuţii de la bugetele locale, angajate conform legii; contravaloarea unor servicii de instruire sau consultanţă pentru terţi, acordate în condiţiile legii; preţuri sau tarife a sumelor reprezentând contravaloarea serviciilor acordate de compartimentele Asociaţiei; dispoziţii testamentare făcute de terţe persoane în favoarea Asociaţiei; încasări rezultate în urma unor publicaţii sau manifestări cu taxă, organizate de Asociaţie; precum şi orice altă formă de venituri.
CAPITOLUL VI: DIZOLVAREA ŞI LICHIDAREA ASOCIAŢIEI

Art. 24: Dizolvarea şi lichidarea Asociaţiei se va face în condiţiile şi cu procedura prevăzută de Ordonanţa Guvernului nr. 26/2000 şi  pe baza hotărârii Adunării Generale, dar numai după finalizarea angajamentelor contractuale asumate de Asociaţia G.A.L. Euro-Crişana cu privire la accesarea fondurilor structurale nerambursabile şi, implicit, a atingerii scopului propus.

Art. 25: Asociaţia se dizolvă în următoarele cazuri: 

1. de plin drept: 

a). când scopul social nu mai poate fi realizat; 

b). când Asociaţia fiind insolvabilă este nevoită să lichideze; 

c). când organele de administraţie si control nu mai pot fi constituite in conformitate cu statutele; 

d). când numărul asociaţilor va fi scăzut sub limita fixată de lege. 

                           2. prin hotărâre judecătorească:

a). când mijloacele ce se întrebuinţează pentru realizarea scopului sau însuşi scopul au devenit ilicite, contrare bunelor moravuri sau ordinii publice; 

b). când Asociaţia fără a fi îndeplinit formalităţile legale necesare pentru transformarea scopului social, urmăreşte un alt scop decât acela pentru care s-a constituit şi pe care l-a declarat; 

3. prin voinţa asociaţilor, în cazul în care Adunarea Generală a Asociaţiei va hotărî dizolvarea în modul şi în condiţiile prevăzute de lege. 

     Art. 26: 1. În caz de dizolvare lichidatorii se vor numi după cum urmează: 

a). prin sentinţă care hotărăşte dizolvarea, în cazul când aceasta a avut loc prin judecată; 

b). de judecătoria de la sediul Asociaţiei, la stăruinţele oricărei persoane interesate, in cazurile când dizolvarea a avut loc de drept sau pe baza hotărârii puterii executive;

c). de Adunarea Generală a Asociaţiei când dizolvarea s-a făcut pe baza  hotărârii acestui organ. În caz când Adunarea Generală n-a numit lichidatorii, lichidarea patrimoniului se face de chiar organele de direcţie sau administraţie,  cu respectarea legislaţiei în domeniu. 


2. În cazul lichidării, bunurile aflate în patrimoniu vor dobândi destinaţia potrivit Ordonanţei Guvernului nr. 26/2000 (cu modificările şi completările ulterioare). 


3. Lichidatorii sunt obligaţi a îndeplini toate formalităţile cerute de lege pentru înscrierea şi publicarea lichidării Asociaţiei. 


4. Îndată după intrarea lor în funcţie, lichidatorii sunt obligaţi ca, împreună cu organele de direcţie şi administraţie ale Asociaţiei, să facă inventarul şi bilanţul averii, din care să constate exact situaţia activului şi a pasivului. 


5. Atât inventarul cât şi bilanţul vor fi contrasemnate de lichidatorii şi reprezentanţii direcţiei şi administraţiei în lichidare.  


6. Odată cu numirea lichidatorilor încetează mandatul organelor de direcţie şi administraţie. Asociaţia nu încetează însă a avea fiinţă decât la terminarea lichidării.


7. Lichidatorii sunt obligaţi să continue afacerile în curs, să încaseze creanţele, să plătească pe creditori şi, dacă numerarul este insuficient, să transforme şi restul activului in bani, procedând mai întâi prin licitaţie publică la vânzarea averii mobile. 

8. Lichidatorii pot face operaţiuni noi necesare lichidării afacerilor in curs.
CAPITOLUL VII: 

DISPOZIŢII FINALE

Art. 27:- Orice prevedere din Statut contrară dispoziţiilor legale este nulă de drept.

Art. 28:- Prezentul Statut poate fi modificat şi completat de către Adunarea Generală a membrilor cu o majoritate de 2/3 din voturile exprimate. 

Art. 29:- Asociaţia constituită în baza prezentului Statut va fi înregistrată, potrivit legii, în Registrul Naţional al persoanelor juridice fără scop patrimonial. 

Art. 30:- Prezentul statut se completează cu prevederile O.G. nr. 26/2000 (cu completările şi modificările ulterioare), precum şi cu toate celelalte acte normative în vigoare incidente care reglementează libertatea de întrunire şi asociere – art. 40 din Constituţia României, art. 11 din Convenţia pentru Apărarea Drepturilor Omului şi a Libertăţilor Fundamentale, prevederile Legii nr. 215/2001 privind administraţia publică locală (cu modificările şi completările ulterioare), precum şi dispoziţiile Legii nr. 178/2010 privind parteneriatul public-privat (cu modificările şi completările ulterioare), dar nu în ultimul rând prevederile Regulamentului CE nr. 1698/2005 al Consiliului Uniunii Europene şi a Tratatului de Aderare a României la U.E., semnat la Bruxelles în data de 31 martie 2005

Art. 31:- Statutul a fost întocmit, redactat şi dactilografiat în 38 (treizeci şi opt) exemplare, în limba româna, cu aceeaşi valabilitate şi forţă juridică, după legalizare.

Semnăturile asociaţilor: 

Administraţia Publică Locală               reprezentată                    Semnătura

                                                               prin                                Ştampila

    Comuna Avram Iancu           d-nul Matica Teodor Liviu        __________

    Comuna Batăr                      d-nul Mughiuruş Ioan           __________

    Comuna Cociuba Mare        d-nul Sferle Mihai Florin                      __________

    Comuna Ciumeghiu                d-nul Huple Gheorghe               __________

    Comuna Mădăras                   d-nul Tiurbe Dan Alexandru    __________

    Comuna Olcea                      d-nul Bocşe Flore                      __________

    Comuna Tinca                      d-nul Coste Teodor                   __________

    Comuna Tulca                      d-nul Bulzan Ioan                    __________

Sectorul privat                               reprezentat                             Semnătura

                                                    prin                                       Ştampila

S.C. BATY TRANS S.R.L          d-na Magda Dana Mărioara    ___________

S.C. EMIDEAS S.R.L.             d-nul Avram Emanuel         ______________

S.C. JULIUSAGRO S.R.L.       d-nul Jakab Iuliu Ludovic         ___________

S.C. VETCAM S.R.L.           d-nul Luca Pavel Iosif Lucian  _____________

S.C. MANIDARA S.R.L.         d-nul Vitaliş Octavian             _____________

S.C. MULTIAGROFIELD S.R.L.    d-nul Huple Gheorghe Sorin  _______

S.C. MORAMI S.R.L.                    d-na Ţârlea Simona         _____________

S.C. MULTIAGROSEN S.R.L.    d-na Bulzan Flavia Mariana     _________

S.C. OCTADIAGRA S.R.L.     d-na Avrămuţ Emilia Ioana     ____________

 S.C. PONFIRU S.R.L.-D        d-şoara Sabău Andrada           _____________

S.C. PROREZ S.R.L.             d-na Blăje Cornelia           _________________

Bulzan Ştefania P.F.A.              d-na Bulzan Ştefania       _________________

David Violeta Daniela I.I.          d-na David Violeta Daniela     ____________

Goron Maria P.F.A.                  d-na Goron Maria              _____________

Marton Crina P.F.A.                   d-na Marton Crina            ______________

Mîndru Ionel P.F.A.                  d-nul Mîndru Ionel          _______________

Peter Adriana Ana I.I.               d-na Peter Adriana Ana         ____________

Trif Nela Florica I.I.                 d-na Trif Nela Florica            _____________

Tiurbe Dan Gheorghe I.I.        d-nul Tiurbe Dan Gheorghe        __________

Cotrău Marius I.I.                     d-nul Cotrău Marius        ________________

S.C. AGROPET S.R.L.           d-na Sferle Florica                    ____________

S.C. AGROLĂZURAN S.R.L.    d-nul Lăzuran Liviu Adrian ____________

MINDVID AGROCOOP         

  Cooperativă Agricolă               d-nul Vidican Cosmin Marius  ____________

Asociaţia Creştină de                    d-nul Lacatos Emeric   _______________

Dezvoltare Comunitară Batăr
Asociaţia Urbarială de Pădure

şi Păşune Petru Rareş Tulca            d-nul Lerinţiu Ioan          _____________

Asociaţia Urbarială de Păşunat 

Crişana – Căuaşd                          d-nul Petran Mihai Nicu        ___________

Asociaţia Crescătorilor 

de Taurine Căuaşd                      d-nul Buda Tudorel                ___________

Asociaţia ProCociuba               d-nul Broştean Ilie Nicolae          __________

Asociaţia Urbarială 

de Păşunat “Pusta Nouă”       d-nul Tripa Alexandru               ____________

STATUT ACTUALIZAT – ASOCIAŢIA G.A.L. EURO - CRIŞANA              



